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ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

****************************************************** 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด อบจ.ราชบุร ี
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
๒ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง - 
 สิ่งแวดล้อม ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด  
  ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด  
๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม - 
    ส านักงานปลัด  
๔ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด - 
 การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม  
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
  ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการสังคม  
๕ การพัฒนาด้านบริการสาธารณสุขและกีฬา ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด - 
  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด  
๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด,กองคลัง - 
  ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด  
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